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Ressources humaines 

 Patients simulés: 11 comédiens (santé mentale, périnatalité, gériatrie, 

protection de la jeunesse)

 Soutiens à la simulation: 11 (1 prêt de service d’un membre)

 Soutiens pédagogiques: 3 (prêts de services de membres)

 Apparitrice: 1

 Formateurs : 4

 Coordination pédagogique : 1

 Coordination technologique : 1

 Personnel administratif : 3



Ressources matérielles et technologiques

- Simulateurs haute-fidélité:

 1 nouveau-né 

 1 enfant 

 2 femmes (périnatalité)

 3 adultes 

- 6 environnements de simulation 

- 6 salles de contrôle

- 12 salles de breffage/débreffage

- Plateforme de partage IRIS



 Choix d’horaires : - 3 scénarios 

- 2  scénarios avec activité notes au dossier 

 Expérimentation et mise en service de 14 nouveaux scénarios (total 

de 145 scénarios français ou anglais)

 Introduction grille EOSAD : - auto-évaluation du débreffage

- complétée par soutiens pédagogique ESPA 

- comparaison dénominalisée des résultats

 Adaptation de nouveaux scénarios de médecine, chirurgie et santé 
mentale pour infirmières auxiliaires

 Rencontres synergie membres (nouveaux DG, DE, DA, conseillères cliniques 
CIUSSS, TTP et enseignants responsables simulation)

 Nouvelles coordinations pédagogique et technologique

 Recrutement : 5 soutiens en simulation, 6 comédiens

Faits saillants de l’année



 Émission de 100 certificats d’éducation continue accrédités 

SOFEDUC 

 Élaboration d’une offre de service «clé en main»

 Développement d’un programme d’accompagnement 

d’enseignants en supervision clinique (demande de DRH)

 Clientèle externe en développement

 Nouvelle offre de services pour collèges hors-région 

 Accompagnement à l’implantation/développement d’un 

centre de simulation

 Présentation d’ateliers : colloques AEESICQ et SIMS

Faits saillants de l’année (suite)



Activités de simulation et de 

formation

 504 jours simulation confirmés aux membres 

• Engagement annuel total membres : 457 jours simulation

• Capacité de 1008 groupes 

• 128 groupes annulés (26 A-21, 102 H-22) (+28)

 4246 présences d’apprenants (+521) 

 3724 séances de simulation (+4)

 100 présences aux formations de facilitateurs (-49)                                             

. 969 facilitateurs formés depuis les débuts d’ESPA  (H-16)
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Expérience similaire en stage H-22



Résultats - évaluation objective structurée de 

l’animation du débriefing (ÉOSAD)

Patrick Lavoie, Marie-France Deschênes, Louise-Andrée Brien, Mélanie Radermaker et Louise Boyer



Résultats - évaluation objective structurée de 

l’animation du débriefing (ÉOSAD)







Pourquoi être membre d’ESPA ?

MAINTENANT

 Mutualisation espaces et équipements ( $$ )

 Partenariat unique éducation – santé – industrie (centre d’excellence 

CAE)

 Mutualisation des savoirs (prêts de services, formations)

 Simulations avec comédiens (jugement clinique et compétences 

interaction patient)

 Synergie/mutualisation des scénarios (inter-établissements, 

multidisciplinaires, langue seconde, groupes hybrides) 

 Accès élargi à la simulation (préhospitalier, DPJ)



Pourquoi être membre d’ESPA ?

POUR L’AVENIR

 Élargir davantage l’accès à la simulation (techniques policières, intervention 

délinquance, travail social, personnel des établissements : cadres, agentes administratives, 

etc.)

 Crédibilité en matière ESG : évolution attentes des parties prenantes

- intervenir en amont  : alternatives au recyclage ex : remplacer achat par location

- approches collaboratives : mutualisation de ressources, de services

- intégration circulaire des chaînes 

- intégrer aux défis, vision stratégique, valeurs d’entreprise

 Remplacement  des simulateurs-patients

- réserve $$   

- + rapide (+ d’utilisation) --> plus récente technologies 


